
정 주제  주제

1

1강

무 , 
,

/절  가치평가
개

가치  특  (물건- - - )

가치 승 조  순  ( , , 매출, 비 , , 나  , 순 )
( 무 포함) 동과 3  무제  계 해 / 4  무 비  계 해

가치 해 ( 정 , 수 ,  등 내 가치)  동과 주가
: ( ) - 전략  동 - 보고  실적 - 주가

동에  투 수  해
- 동과 투 수  본(ROIC, ROA, ROE, 수주주  주주 매 )
- 높  주가 승  필 조건

주가  가치  계 ( 본수 과 할 ,  정 , , )

- 가치, 수 가치, 가치 등   포함

주가  가치평가  해( 본   가치평가, 가치, 할 , )

 가격 동 (주식 한 주  가격, 전체 가격, 내 가치)  경 동 , 
경 비 동  
가치평가(적정주가 정)  적(복 투 수 , 1  투 수   복합수 )

1  

2강

실적조정
고 가치평가

개

실적조정 가치평가  한 무 태 , 포 계  핵심 해 

각종 무비 ( 정 /수 / 동  등)  본 미 

IFRS 핵심 해 (연결시  종 ), 에   수치(  본, 순 )

 과정과 보고  조,  본체계

가치평가 핵심개념  실전공식 등 미 (주주 , , 수  ) 
적정주가 정(가치평가)  해 (하나  체계적  프  쉽게 해)
- 가치평가 간  3 식, 가치평가  3 식, 가치평가주체 3수
- 가치평가   본  수치( 제 수치  쓸 것 가) 결정

가치 해  고 가치
- 본적  수   실적 동 해 / 복합비  

고  무 추정 과 실적조정
- 비  심층적 해  KISVE 전문(체계적, 간단) 실적조정
- 경 동  합 적  제거한 실적조정(  뿐 니라 )
(주가  좌 하는 무 들  누적 과 순 에 라   가  하고. 실제  
순  는  들  체계적  조정하여 합 적  실적  해) 
- 조정  실적( 본 :  조정, 고  : 경 동/비 동  클 조정)
- 비  수  : 역 적 에 , 필 시 타 종내 비

1

3강

실적조정
고 가치평가

정

조정 가치  체적 공식  실습( 실적과 수 신, 조정실적과 비  수 )

PER - 심층 해  한 실전 가치 PER (보조  PCR) / PSR - 실전 가치 PSR
한 주식가치평가원 체 PBR(수 가치 프 미 )
ROE(  3 해, 동  한계) - 한 주식가치평가원 고  3 해  가능한 ROE  조정
EV/EBIT(D)A 미  (강 한 보조 )

절 가치평가  개념 해
- 당  연 , 내 가치  절 가치평가  한 할 , 평가 수 비 할  

미 등

1

4강

실적조정
가치평가

엑 실습

(KISVE 전  엑 툴, 
절 평가 연동)

주식가치평가 종합  전 (고 평가  절 평가 연동) 엑 파  실제 심  
,  조정( 계  수 ), 

고 평가  접 경험하여 심종  적정주가(가치평가)   체적  해.

(실적조정치 연동, 든 고 평가 식  계 , KISVE  툴 수료생 제공)

[주식가치평가 종합  과정 : 고 평가(실적조정)  절 가치평가]
 - 프라  과정



2

1강

수  절 가치평가 

심층 해

수  적  가치, 근본적  절 가치(절 할   넓고  해)

절  PER - 수  해  절 가치 , 할 과 , 공학과 투 가 견

PCR - PER  보조 ( 생주  주 )

절  PSR - 심층 해  해, 경 동고  각종 비  조정  간단 해

PBR (청 가치) - 무 태  항  공정가치(청  한) 정 해

절  PBR(수 가치- 체 ) - 강 한 툴, 한 주식가치평가원 체 PBR( 본수 , 

투 , 할   )

PBR 프 미  근거, ROE (  3 해, 한 주식가치평가원 조정 3 해  7 해),

절 할  - 할  실전/공식 해, 채  량주 할  , 전 종  할  

2

2강

신조

(절 평가)

평가

RIM (DCF  , RIM 개념  , RIM과 

간단연  RIM 공식   )

슨  (초고  RIM, 평균 , 계수),

EVA  MVA (  RIM 개념, 참조)

M&A 에  공식
한 주식가치평가원  정  

실전투   한 과

- 그간 핵심적  내 에 는 

에 여  심  들  

연하고  쉽게 해함

- 최종적 , 강 한 신만   

가  무  습득하  한 

연스러  고   과정  

거침

2

3강

주  계 평가

(절 평가)

 

주식시  수 평가(고

평가/저평가)

존 플  (숫 ,  투 , 5년주가  수 , 

주  평균 ), 

PEG (피  치, 과거 , 핵심  니 ),

SOTP ( 미, ),

KISVE 절 ( 체) PBR (ROIC, ROE 심층 해)

워 핏 주주가치평가(흐 , 연 , 수 ) 

조엘 그 블란트 ( 공식 개념 해, 단점)

한 주식가치평가원 절 평가 Valuation 

( , 수 , 절 평가 전   주주 매 )

주식시  수 평가 (  가  근본적  식  

주식시  고/저평가 판단)

2

4강

실적조정
절 가치평가

엑 실습

(KISVE 전  엑 툴, 
절 평가 연동)

주식가치평가 종합  전 (고 평가  절 평가 연동) 엑 파  실제 심  

,  조정( 계  수 ), 

절 가치평가  접 경험하여 심종  적정주가(가치평가)   체적  해.

(실적조정치 연동, 든 절 가치평가 식  계 , KISVE  툴 수료생 제공)


